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SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK POLİTİKASI 
 

AMAÇ & KAPSAM 

PTA, PET Resin, Polyester Elyaf, POY, Tekstüre İplik ve Polyester Cips üretimli ürünlerin 

dünya çapında lider üreticisi olarak, sürdürülebilirlik kavramını mevcut faaliyetlerimize, 

gelecek yatırımlarımıza ve değer zincirimize çevresel, sosyal ve kurumsal yönetişim 

uygulamalarını değerlendirerek entegre etmeyi amaçlıyoruz. Artan dünya nüfusu ve talepler 

doğrultusunda gelecek nesilleri ihmal etmeyen ve günümüzün ihtiyaçlarını karşılayan, doğal 

kaynakların varlığını sürdürebilmesi için bilinçli tüketim metotlarını ve alternatif kaynakları 

araştıran, ISO 9001, ISO 50001, ISO 45001, ISO 14001, ISO 27001, ISO 14064-1 ve ISO 

14046-1 standartlarıyla uyumlu bir şekilde sürdürülebilir kalkınma yaklaşımını benimsiyoruz.  

Sürdürülebilirlik politikamız, SASA faaliyetlerinin temelini oluşturmaktadır. Politikanın 

Yönetim Kurulu’ndan başlayarak tüm departmanlarımıza uygulandığı bir iş modelini esas 

almaktayız. İklim değişikliği, yoksulluk, açlık, eşitsizlikler, su kıtlığı ve biyoçeşitliliğin kaybı 

gibi küresel sorunların üstesinden gelmek için BM Sürdürülebilir Kalkınma Amaçlarına karşı 

sorumluluğumuzun farkındayız. Yatırımlarımızı büyüterek yaşam standartlarını ve refahı 

arttırmayı hedefliyor, çalışmalarımızı ve karar alma süreçlerimizi yürütürken sürdürülebilir 

kalkınmayı teşvik etmeye öncelik veriyoruz. 

Yatırımlarımızda ve tüm faaliyetlerimizde BM Sürdürülebilir Kalkınma Amaçlarını, göz önüne 

alarak sürdürülebilirlik performansımızı güçlendirmeye devam ediyoruz. Ekolojik, ekonomik 

ve sosyal boyutlara olan etkimizin bilinciyle paydaşlarımızın görüşlerini alarak belirlediğimiz 

aşağıdaki SKA’ları öncelikli odak noktamız olarak geliştirmeye ve 2030 yılına kadar 

faaliyetlerimizi bunlara göre şekillendirmeye kararlıyız: 

 

SKA 3: Sağlık ve Kaliteli Yaşam SKA 9: Sanayi, Yenilikçilik ve Altyapı 

SKA 5: Toplumsal Cinsiyet Eşitliği SKA 12: Sorumlu Üretim ve Tüketim 

SKA 6: Temiz Su ve Sanitasyon SKA 13: İklim Eylemi 

SKA 7: Erişilebilir ve Temiz Enerji SKA 14: Sudaki Yaşam 

SKA 8: İnsana Yakışır İş ve Ekonomik Büyüme SKA 16:Barış, Adalet ve Güçlü Kurumlar  
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Bu politika,  

 SASA’nın tüm üretim tesislerini, yardımcı tesislerini ve yeni yatırımlarını, 

 SASA’nın tüm çalışanlarını, 

 Tedarikçiler, yükleniciler, taşeronlar ve diğer kuruluşlarla yapılan sözleşmelerde yer alan 

personel de dahil olmak üzere SASA’nın paydaşlarını kapsamaktadır. 

İLKELER, TAAHHÜTLER VE UYGULAMALAR 

Sürdürülebilirlik politikamız misyon, vizyon ve stratejimiz ile tamamen entegredir. 

Sürdürülebilirlik Stratejimiz doğrultusunda, Yönetim Kurulumuzun aktif katılımı ile 

Sürdürülebilirlik Komitemiz tarafından sürdürülebilir uygulamalara ilişkin farkındalık 

sağlanmakta, kısa, orta ve uzun vadeli sürdürülebilirlik hedeflerimiz ve bu hedeflere ulaşmak 

için almamız gereken aksiyonlar belirlenmekte, takip edilmekte ve sürdürülebilirlik 

performansımız raporlanmaktadır. Raporlarımızda, Anahtar Performans Göstergelerini 

(KPI'ları) kullanarak etki alanımızda sorumlu olduğumuz faaliyetlerimizin yarattığı sonuçların 

olumlu ve olumsuz trendlerini iç ve dış denetimler aracılığıyla değerlendirip iyileştirici 

aksiyonlar alıyor; sosyal, çevresel ve ekonomik açıdan pozitif etki bırakmak için komşu 

olduğumuz bölgelerde etkimizi iyileştirecek çalışmaları geliştiriyoruz ve paydaşlarımızın 

ihtiyaçları doğrultusunda en iyi kaliteyi sunmak için ulusal ve uluslararası standartlar (örn. IFC, 

Ekvator Prensipleri) arasında en katı standartları uyguluyoruz. 

Çevresel, sosyal ve yönetsel açıdan iş faaliyetlerini verimli bir şekilde yürütmek için: 

 

 Kaynakların sınırsız olmadığı ve bu nedenle daha az kaynak ve enerji tüketen teknolojilere 

yer verilmesi gerektiğinin bilinciyle su ve karbon ayak izini azaltarak düşük karbon 

ekonomisine geçiş yolları sunan yenilikçi Mevcut En İyi Teknolojileri araştırmayı, Avrupa 

Yeşil Mutabakatı doğrultusunda atıkların azaltılması, kaynakların verimli kullanılması, 

kimyasalların ve enerjinin geri kazanılmasına yönelik teknolojilere yatırım yapmayı, bu 

teknolojileri mevcut tesislerimize ve projelerimize entegre etmeyi; 

 Gezegen için ekolojik ayak izi düşük, iklim değişikliği ile mücadele eden, kaynakları 

verimli kullanan, sudan tasarruf eden, verimli ve güvenilir enerji teknolojilerine öncelik 

veren, döngüsel ekonomiyi destekleyen sürdürülebilirlik değerlerini hem kendi 

çalışmalarımıza hem de değer zincirimizde yer alan tedarikçilerimize entegre etmek için 

gerekli kaynakları oluşturmayı; 

 Çevre yönetim sistemleri kapsamında, ÇED, ÇSED raporları, üçüncü taraf bağımsız çevre 

denetimleri ve tatbikatları göz önünde tutularak, doğrudan ve dolaylı karbon 

emisyonlarının, enerji ve su tüketimlerinin, hammaddenin ilk işlenmesi ve atık haline 

geldikten sonra geri dönüşümü, geri kazanımı ve nihai bertarafına kadar geçen sürede 

meydana gelen etkilerin değerlendirilmesi ve sürekli iyileştirmesi için yeni hedefler 

belirlemeyi; 

 Atık yönetim hiyerarşisine ve Sıfır Atık Projesine uygun olarak öncelikli hedefimiz olan 

atık miktarını kaynağında azaltmayı prensip olarak benimsemeyi, üretilen atık miktarını 

sıfıra indirmenin mümkün olmadığı koşullarda tüm atıkları türlerine göre ayrıştırarak 

sırasıyla yeniden kullanım, lisanslı tesislerde geri dönüşüm, enerji geri kazanım 
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uygulamalarını gerçekleştirmeyi ve %100 atık geri dönüşüm oranımızı sürdürmek için 

hedef belirlemeyi;  

 Atıksu Arıtma Tesisimizde arıtma performansının sürekli izleme sistemleri ile takip 

edilmesi, çıkış suyu parametrelerinin ulusal ve uluslararası standartlara ve mevzuata 

uygunluğu ve iyileştirilmesi, anaerobik atıksu arıtımı ile üretilen biyogaz kullanım 

oranının, yenilenebilir enerji kullanım oranının arttırılması konularında çalışmalar yapmayı 

ve hedefler belirlemeyi; 

 İklim değişikliği ve su risklerini değerlendirmeyi, karbon yol haritaları oluşturmayı,  

karbon ve su ayak izinin azaltılması amacıyla kaynakların verimli kullanımı, fosil yakıt 

kullanımının azaltılması, yenilenebilir enerji kullanım oranın artırılması, atıksuyun geri 

kazanımı, suyun yeniden kullanımı konularında yatırımlar yapmayı ve projeler 

geliştirmeyi, 

 Sanayi Kaynaklı Hava Kirliliğinin Kontrolü Yönetmeliği doğrultusunda Sürekli Emisyon 

Ölçüm Sistemleri ile Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı tarafından sürekli 

olarak izlenen emisyon kaynaklarımızda ve diğer emisyon kaynaklarımızda sera gazı 

dışındaki emisyonların azaltılması için de gerekli önlemleri almayı, bu konuda mevcut en 

iyi teknolojilere yatırım yapmayı,  emisyon ölçümlerini, hava kalitesi modellemelerini 

mevzuata uygun olarak yaptırmayı ve raporlarını hazırlatmayı, sera gazı emisyon 

hesaplama raporlarını hazırlayıp Bakanlık tarafından atanan bağımsız doğrulayıcılara 

doğrulatıp raporları Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı’na sunmayı; 

 Küresel ısınmayı 1,5°C ile sınırlandırma çabasına katkıda bulunmak amacıyla SBTI’a 

(Bilim Temelli Hedefler Girişimi) bilim temelli azaltım hedefleri sunulması konusunda 

gerekli çalışmaları yürütmeyi; 

 Tüm faaliyetlerimizde insan sağlığına, biyoçeşitliliğe ve çevre kaynaklarına saygılı üretim 

ve hizmetler yürütmeyi, bu konuda AR-GE merkezimizde çalışmalar yapmayı; 

 Tüm uygulamalarımızı insan ve çalışma haklarını, sosyal adaleti, iş etiğini, işgücü 

çeşitliliğini, cinsiyet ve fırsat eşitliğini, risk yönetimini, paydaşlarla bağlılığı ve işbirliğini, 

yasal uygunluğu gözeterek yürütmeyi ve yolsuzluk, rüşvet, mobbing, ayrımcılık ve çocuk 

işçi çalıştırmaya karşı önleyici tedbirleri almayı;  

 Uluslararası ve yerel mevzuata uygun hazırlanmış olan çevresel ve sosyal yönetim 

planlarımızı (Biyoçeşitlilik, Atık, Atıksu, Toprak, Hava Kalitesi, Toplum Sağlığı ve 

Güvenliği, Yüklenici Yönetimi, Kültürel Miras, Acil Durum, İç ve Dış Şikayet, Tehlikeli 

Madde, Kamp Alanı, Sağlık ve Güvenlik, İnsan Kaynakları, Gürültü, Paydaş Katılımı, 

Eğitim, Trafik, Su Kaynakları) yeni yatırımlarımızda ve mevcut faaliyetlerimizde 

uygulamayı; 

 Paydaşlarımız olan yerel yönetimler, bakanlıklar, STK'lar, medya, yerel topluluklar, 

üniversiteler, tedarikçiler, müşteriler, kredi kuruluşları ve çalışanlarımızla şeffaf, samimi 

ve açık bir dilin kullanıldığı resmi iletişim kanallarını sağlamak için düzenli olarak 

görüşmeler yapmayı,  

 Müşterilerimizle iletişimimizi güçlendirmek için müşteri memnuniyeti, beklentileri ve 

şikayetlerini sürekli olarak takip etmeyi, şikayetlerle ilgili sürdürülebilir çözümler 

geliştirmeyi ve iletişimimizi sürdürülebilir bir sistemle yönetmeyi; 

 Mevcut faaliyetlerimizde ve yatırımlarımızda sıfır kaza ve sıfır meslek hastalığı hedefini 

esas alarak, İSG performansımızı izlemeyi,  çalışanlarımızın sağlığını ve güvenliğini tehdit 
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eden olayların kök nedenine inilmesini sağlamayı ve sürdürülebilir bir çalışma ortamı için 

proaktif, düzeltici ve iyileştirici faaliyetler (DİF) yürütülmesini ilke olarak benimsemeyi; 

 Sürdürülebilirlik performansımız açısından çalışanlarımızın eğitimi ve gelişimi konusuna 

yatırım yapmanın kritik öneme sahip olduğunun bilinciyle, yetkinliklerinin ve kendi 

potansiyellerinin farkına varmaları için çalışanlarımızı teşvik etmeyi, bununla ilgili gerekli 

kaynakları tahsis etmeyi;  

 Mevcut faaliyetlerimizde ve yatırımlarımızda her kademede adil, eşit fırsat sunan, 

ayrımcılık yapmayan, rüşvet ve yolsuzluğa müsaade etmeyen, çeşitliliğe önem veren bir 

yönetim yaklaşımını benimseyerek, sorumlu ve insani ilişkiler yürütmeyi; 

 Tesisimizin etki alanında bulunan yerel topluluklar ve çalışanlarımız için proaktif bir iç ve 

dış şikayet mekanizmasını kurmayı ve bu mekanizmayı sürekli olarak iyileştirmeyi, 

  Çevresel, sosyal ve kurumsal sürdürülebilirlik performansımızı Sürdürülebilirlik 

Raporlarımızla GRI standardına uygun olarak kapsamlı ölçekte yıllık bazda raporlamayı, 

İklim Değişikliği ve Su Güvenliği Raporlamalarımız ile CDP’ye (Karbon Saydamlık 

Projesi) katkıda bulunmayı, TCFD (İklimle Bağlantılı Finansal Riskler Beyan Gücü) 

Raporlamalarımızı hazırlamayı, üçüncü taraf bağımsız denetimler ile ESG (çevresel, 

sosyal, kurumsal) risk puanlarımızı her yıl güncellemeyi ve kurumsal web sitemizde tüm 

paydaşlarımız için şeffaf olarak raporlarımızı paylaşmayı; 

 Sürdürülebilirlik politikamızı, düzenli aralıklarla gözden geçirmeyi ve ilgili departmanlara 

danışarak güncel tutmayı  

 

Taahhüt ediyoruz. 

 

Tüm çalışanlarımız işbirliği içerisinde sürdürülebilirlik taahhütlerimizi uygulamak ve 

benimsemekle yükümlüdür. 

Sürdürülebilirlik Politikamız, şirketimize ait çevresel, sosyal ve kurumsal diğer politikalarımız 

ile entegredir. 

Yönetim Kurulu, bu politikada belirtilen gereklilikleri yerine getirmeyi taahhüt eder ve SASA 

çalışanlarından aynı taahhütleri yerine getirmesini bekler. 
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